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Anexi

la Dispozitia nr. 2 .1.04.08.2022,

REGULAMENT
de organizare §i desfigurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director la spitalele publice din reteaua
Consiliului Judetean Arges

ART. 1

in cadrul spitalelor publice functioneazi un comitet director format din:
a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ngrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

ART.2

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director: director medical, director financiar-contabil
si director de ingrijiri, dupd caz, se face prin concurs/examen organizat de managerul spitalului
public pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
act administrativ al managerului spitalului public care organizeazi concursul/examenul, cu avizul
presedintelui Consiliului Judetean Arges, pdna cel tarziu la data publicirii anunfului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solugionare a contestatiilor fac parte doi
reprezentanti desemnati de céitre conducerea Consiliului Judetean Arges, un reprezentant desemnat
de citre conducerea Directiei de Sanitate Publicd Arges, precum §i reprezentanti ai organizatiilor
profesionale si de sindicat. Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestafiilor si nu au
drept de notare.

(4) Fiecare comisie are desemnat un presedinte §i un secretar care verifici buna organizare §i
desfisurare a concursului/examenului. Secretarul este angajat al spitalului public care organizeaza
concursul/examenul si nu are drept de notare.

(5) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi si verifici dosarelor de concurs ale candidatilor, inclusiv in ceea ce priveste
respectarea cerintelor impuse pentru redactarea proiectului de specialitate;

b) intocmegte lista candidatilor admisi la concurs;

¢) elaboreazi intrebirile testului-grila pentru proba scris;

d) supravegheazs desfagurarea probei scrise - testului-grila,

¢) stabileste planul de interviu si realizarea acestuia;

f) evalueazi candidatii;

g) semneazi procesele - verbale intocmite de cétre secretarul comisiei dupd fiecare etapi de
concurs/examen, precum si raportul final al concursului/examenului;

h) afigeaza rezultatele concursului/examenului pe site-ul spitalului public si la sediul acestuia, prin
secretarul comisiei.



(6) Comisia de solutionare a contestafiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de citre candidati cu privire la: selectia dosarelor, notarca
testului-gril3, precum si Ia rezultatul final al concursului/examenului;

b) afiseazi rezultatele contestatiilor pe site-ul spitalutui public i la sediul acestuia, prin secretarul
comisiei.

(7) Secretarul comisiilor de concurs/examen si de soluionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs/examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al seleciei dosarelor si raportul concursului;

d) afiseazi rezultatele obtinute de citre candidati la probele concursului/examenului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii pe site-ul spitalului public si la sediul acestuia;

) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare s§i desfigurare a
concursului/examenului,

ART.3

(1) Pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director se pot inscrie la concurs/examen numai
persoanele fizice care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice previzute la alin. (2) i
alin (3) ale art. 3 din prezentul regulament.

(2) Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmitoarele:

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invatimant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd
n domeniul medicind, specializarea medicini;

2. sunt medici specialisti sau primari in specialitatea Sindtate publicd i management, sau sunt
absolvenii ai unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor de
siniitate sau similar, organizat intr-o institutie de tnvagdmaént superior acreditatd, sau sunt absolventi
ai unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul serviciilor de sénatate,
avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sanatii;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi.

b) pentru directorul financiar-contabil.



1. sunt absolventi de invitimant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd
in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

c) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asisten{i medicali generalisti, moage sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin 2 ani;

3, sunt absolventi de invitimint universitar de lungd sau de scurtd duratd, cu diploma de
licenti/absolvire in domeniul medical.

ART. 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind urméatoarele documente:

1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupé caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar, dupa caz;

e) copia certificati pentru conformitate a documentelor care atestd specializarea in S3nitate publicd
si management, sau a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul
serviciilor de sanitate sau similar, organizate intr-o institutie de invi{Amant superior acreditatd, sau
a certificatului de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
managementul serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sanatatii potrivit legii;

f) curriculum vitae in format Europass;

g) adeverinti care atestd vechimea in specialitatea in care au fost confirmati;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfigurat activitfi de politie politic#, aga cum sunt
definite prin lege;

j) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

k) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (2) din prezentul
regulament.

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae in format Europass;

e) adeverinii care atestd vechimea in specialitatea studiilor;

{) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfisurat activitdfi de polifie politicd, aga cum sunt
definite prin lege;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior derulfirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din prezentul
regulament.



3. pentru directorul de ingrijiri:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licent3 sau de absolvire, dupi caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

¢) curriculum vitae in format Europass;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere ci nu a desfagurat activititi de politie politici, asa cum sunt
definite prin lege;

i) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 3 lunt
anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (2) din prezentul
regulament.

(2) Dosarul de inscriere se depune la sediul spitalului public care organizeazi concursul/examenul
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data sustinerii concursului i se preda secretarului comisiei
de concurs/examen.

(3) Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs/examen.

(4) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazd atat la sediul spitalului public, cat §i pe
site-ul spitalului pentru care se organizeazi concursul/examenul de ocupare a functiei specifice
comitetului director.

(5) Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie la sediul spitalutui
public care organizeazi concursul/examenul, in cel mult 24 de ore de la data comunicérii
rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24 de ore de la data depunerii de
citre comisia de solufionare a contestatiilor.

ART.5

(1) Anuntul de concurs este intocmit de citre spitalul public care organizeaza concursul/examenul.
Spitalul are obligatia s& publice anuntul privind concursul/examenul pentru ocuparea postului
vacant cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a
concursului/examenului, In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, pe portalul posturi.gov.ro,
intr-un cotidian local, pe pagina de internet a spitalului public, precum i la sediul acestuia.

(2) Amunful afisat la sediul si pe pagina de internet a spitalului public care organizeazi
concursul/examenul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs;

¢) conditiile generale si specifice;

d) etapele si probele de evaluare ale concursului, locul, data §i ora desfagurdrii acestora;

¢) bibliografia;

f) temele de proiect in vederea elaboririi proiectului de specialitate in conformitate cu prevederile
alin. (2) art. 11 din prezentul regulament;

g) calendarul de desfiigurare a concursului/examenului, respectiv data-limita si ora péna la care se
pot depune dosarele de concurs, datele si orele de desfigurare a probelor, termenele in care se

4



afigeazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele In care se pot depune §i in care se afigeazd
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeazd rezultatele finale.

(3) Informatile referitoare la organizarea g1 desfagurarea concursului/examenului prezentate la alin.
(2) se mentin la locul de afisare si pe pagina de internct a spitalului public pand la finalizarea
concursului/examenului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd §i in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdtii postului
pentru care se organizeazi concursul/examenul, data, ora si locul de desfigurare a acestuia, data-
limiti pani la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei
care asigurd secretariatul comisiei de concurs/examen.

(5) Documentele aferente concursului/examenului, respectiv anuntul cuprinzind conditiile generale
si specifice, calendarul de desfagurare a concursului/examenului, bibliografia i temele de proiect,
se transmit spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prevézute la alin. (1).

(6) In cazul modificrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfigurarea
concursului/examenului acestea vor fi ficute publice in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute
la alin. (1).

ART. 6

(1) Concursul/examenul se desfigoari in doud etape, dupid cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs,
etapi eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:

a) test-grila de verificare a cunostingelor din bibliografia de concurs;

b) susfinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selecie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

ART.7

(1) Testul-grild de verificare a cunogtintelor se desfdsoard pe durata a maximum 2 ore.

(2) Testul-grila s elaboreaza de citre comisia de concurs, in doud variante si confine 40 de intrebéri
cu unu! sau doud rispunsuri corecte, aranjate aleatoriu, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua
probei. Punctajul se acordd numai pentru intrebdrile la care rispunsul confine doar
varianta/variantele corectii/corecte. Fiecare intrebare va fi notatd cu 0,25 puncte.

(3) Testul-grili extras de citre unul dintre candidati se multiplici in prezenta presedintelui comisiei
de concurs, intr-un numir de exemplare dublu fati de numdrul candidatilor inscrisi la concurs.

(4) Persoanele care au participat la elaborarea si multiplicarea testului-grild nu pot parasi inciperea
péna la inceperea probei.

ART. 8

(1) Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii
comisiei de concurs/fexamen si semnat de citre acegtia. Punctajul maxim este de 10 puncte,
corespunzitor notei 10.

(2) Baremul de corectare se afiscaza la sediul spitalului imediat dup terminarea testului-grila.



ART. 9

(1) Se interzice candidatilor s detind asupra lor pe timpul desfasurdrii testului-grild orice fel de
lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent
daca materiale interzise au fost sau nu folosite. Daca se constatd incélcarea acestor dispozitit
comisia de concurs/examen va mentiona ,.,Fraudd” pe lucrare, va elimina candidatul din sala si va
consemna cele intAmplate in procesul-verbal.

(2) Cu 15 minute inainte de inceperea concursului/examenului candidatii nu mai au voie si
pardseascd sala de concurs.

(3) Candidatii pot preda lucrarea comisiei de concurs/examen si si pariseasci sala dupd minimum
30 de minute de la primirea testului-grila.

(4) Candidatii au obligatia de a preda comisiei de concurs/examen testul-grili la expirarea timpului
alocat probei scrise, respectiv doud ore de la Inceperea acesteia, in caz contrar comisia de
concurs/examen va refuza si intre in posesia acesteia i va consemna in procesul-verbal, candidatul
al cirei lucrari scrise lipseste fiind declarat ,,Respins”.

(5) Pentru rezolvarea testului-grild candidafii folosesc numai pasti de culoare albastrd. Orice alta
culoare decét cea albastrd este interzisd, fiind consideratd semn distinetiv.

(6) Orice stersiturd sau mentiune facutd pe testul-grils, alta decat incercuirea variantelor de raspuns,
constituie semn distinctiv si atrage dupi sine anularea testului-grila.

(7) In cazul in care candidatii constatd c& au gresit completarea testului-grild au dreptul s solicite
un nou formular de test-grild, acesta fiind singurul formular pe care il mai pot solicita.

ART. 10

(1) Rezultatul testului-grili se afiseazi atét la sediul spitalului public, cAt §i pe site-ul spitalului
pentru care se organizeazi concursul/examenul de ocupare a functiei specifice comitetutui director,
in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grild de verificare a cunostintelor o notd mai mica de 6,00
sunt declarati respinsi §i nu pot continua concursul/examenul.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului-grila in termen de 24 de ore de la afigare.
Contestatiile se depun la sediul spitalului public. Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de
soluionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
acestora.

(4) Rezultatul contestatiilor se afiseazi atit la sediul spitalului public, cat si pe site-ul acestuia.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

ART. 11

(1) Candidatii i5i aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs/examen, in publicatia de concurs si 1l depun odati cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr-un volum de minimum 8 §i maximum 10 pagini tehnoredactate cu font de
14, Times New Roman si trebuie s fie depus la inscriere. Proiectele care nu respectd oricare dintre
cerintele impuse vor fi declarate respinse, iar candidatii nu mai poate participa la concurs.

(3) Sustinerea §i evaluarea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen,
pe durata a maximum 20 de minute.



(4) In urma sustinerii proiectului de specialitate, evalufirii continutului si a rispunsurilor date la
intrebirile comisiei de concurs/examen, fiecare membru al comisiei acordi céte o notd. Nota finali,
cu douii zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.
(5) iIn cazul in care exista diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate de catre membrii
comisiei de concurs/examen, presedintele comisie reverifici §i stabileste punctajul final al
proiectului de specialitate.

(6) Grila de punctare a proiectului de specialitate se public pe site-ul spitalului care organizeazi
concursul/examenul si se afiseazi la sediul acestuia dupd incheierea perioadei de inscriere a
candidatilor.

ART. 12

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sd constate,
analizand si rezultatele obtinute la testul-grild si proiectul de specialitate, daci respectivul candidat
isi va putea indeplini obligatiile in noua functie {indnd cont de:

a) abilitéfile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintezi,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul In situatiile de criza;

e) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

f) capacitatea manageriald,

g) cunostinie despre activitatea spitalului.

(2) Interviul de selectie se desfagoari in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicald,
religie, etnie, sex, starea materiala i la originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de
concurs/examen si sunt semnate de cétre membrii comisiei §i de ctre candidat.

ART. 13

(1) Pentru a fi declarai admisi, candidatii trebuie s& ob{ind in cadrul concursului/examenului media
final cel putin 7,00, iar la fiecare probid minimum nota 6,00. Media finali a fiecdrui candidat se
calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs/examen stabileste, in ordinea descrescatoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidafilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grili de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afighrii. Contestatia se solujioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(5) Candidatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei, se pot adresa instantei de
contencios administrativ in conditiile legii.
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ART. 14

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului spitalului public §i incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 15

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost
respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de cditre managerul spitalului public pentru care se organizeazd
concursul, dupd o verificare prealabild, in regim de urgen{a, a situatiei in fapt sesizate, dacd se
constatl existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de cdtre membrii comisiel de concurs/examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidafi sau de citre orice persoand interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata cé sunt respectate
prevederile legale privind organizarea i desfdgurarea concursului/examenului, acesta se desfagoard
in continuare.

ART. 16

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfiguririi
concursului/examenului:

a) concursul/examenul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare §i desfagurare a acestuia, dacd aménarea nu poate fi dispusd
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesitdfii améandrii concursului, spitalul public care organizeaza
concursul/examenul are obligatia:

a) anuntirii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale céror dosare au fost inregistrate prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

ART. 17

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendatd sau amdnatd se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previizute la art. 15, in dosare existd
documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pind la data
sustinerii testului-grila.

ART. 18
In cazul in care la concursul organizat In vederea ocupérii unui post din comitetul director nu s-au
prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.
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